STATUT
STOWARZYSZENIA KROPKA - WOLNI OD UZALEZNIEN

Rozdziat I
Postanowienia ogdlne
§1
Stowarzyszenie nosi nazweSTOWARZYSZENIE KROPKA WOLNI OD UZALEZNIEN, w dalszej
czesci zwane Stowarzyszeniem.
§2
Stowarzyszenie dziata na podstawie niniejszego statutu, zgodnie z ustawg o stowarzyszeniach i posiada
osobowos$¢ prawna. Stowarzyszenie jest dobrowolnym i samorzadnym Stowarzyszeniem w celach nie
zarobkowych, prowadzacym dziatalno$¢ pozytku publicznego, w rozumieniu ustawy z dnia 24.04.2003 r.
0 dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie” ( Dz. U. nr.96 poz. 873).
§3
Terenem dziatalnosci Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a siedziba wtadz miasto
Kotobrzeg.
§4
Stowarzyszenie moze by¢ czionkiem krajowych i zagranicznych stowarzyszen o tym samym lub
podobnym charakterze dziatania.
8§85
1. Stowarzyszenie ma prawo by¢ udziatowcem spdtki z ograniczong odpowiedzialnoscig lub akcjonariuszem
spotki akcyjnej.
Stowarzyszenie moze uzywac pieczeci, odznak i sztandaru zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami.
8§86
1. Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkdéw. Do prowadzenia swych spraw moze
zatrudni¢ pracownikow.
2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza wedtug ogdlnych zasad okreslonych w odrebnych
przepisach. Dochoéd z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia, stuzy realizacji celdw statutowych i nie moze

by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego cztonkow.

Rozdziat I1

Cele i sposoby ich realizacji

8§7
Celem Stowarzyszenia jest:

1. Ksztattowanie u swoich cztonkéw modelu zycia wolnego od uzaleznien.

2. Popieranie i propagowanie wszelkich dgazen do ograniczenia i wyeliminowania spozycia alkoholu $rodkéw
psychoaktywnych oraz uzaleznien behawioralnych w spoteczenstwie, poprzez wspédtdziatanie
z poradniami odwykowymi, zaktadami pracy, a takze instytucjami i organizacjami zainteresowanymi
zapobieganiu problemom alkoholowym i narkomanii.

3. Zapobieganie spotecznemu wykluczeniu o0sdb zagrozonych patologig spoteczng oraz stworzenie
warunkdéw prowadzacych do reintegracji i rehabilitacji spotecznej.

4. Dziatalnosci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej osdb

zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Ochrony i promocji zdrowia.

Dziatalnosci na rzecz osdb niepetnosprawnych.

7. Promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej o0séb pozostajacych bez pracy i zagrozonych
zwolnieniem z pracy.

8. Dziatalnosci na rzecz réwnych praw kobiet i mezczyzn.

9. Dziatalnosci na rzecz oséb w wieku emerytalnym.

10. Wypoczynku dzieci i mtodziezy.

11. Promocji i organizacji wolontariatu.

12. Przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym.

o u

§8

Powyzsze cele Stowarzyszenie realizuje poprzez:



a) PKD 85.60.Z - Dziatalno$¢ wspomagajaca edukacje, a w szczegdlnosci:

e  Organizowanie punktow informacyjno - konsultacyjnych, spotkan z przedstawicielami réznych
Srodowisk celem przedstawienia form pracy Stowarzyszenia i jego programu dziatania.

e  Szkolenie o0sdb, ktére pragng nies¢ pomoc i opieke uzaleznionym od alkoholu, $rodkéw
psychoaktywnych, hazardu, Internetu i wszelkim uzaleznieniom behawioralnym, oraz ktore chca
pomagac ofiarom i sprawcom przemocy w rodzinie.

e  Prowadzenie statej dziatalnosci informacyjnej, jak réwniez profilaktycznej i wychowawczej wsrod
miodziezy w zakresie nastepstw uzywania alkoholu i innych $rodkéw odurzajacych oraz promogji
zdrowego, trzezwego zycia.

e Organizowanie kolonii, pdtkolonii, szkolen, réznego rodzaju warsztatdow i innych form aktywnych i
potaktywnych wspomagajacych rozwoj jednostki oraz jej otoczenia blizszego i dalszego.

e  Uczestnictwo w projektach, zamoéwieniach publicznych, programach unijnych i innych, w tym

zagranicznych.

b) PKD 87.20.Z - Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem dla osdb z zaburzeniami psychicznymi, a w
szczegolnosci:
e Niesienie pomocy psychologicznej, terapeutycznej i socjalnej osobom zagrozonym wykluczeniem

spotecznym.

c) PKD 88.99.Z - Pozostata pomoc spoteczna bez zakwaterowania, gdzie indziej niesklasyfikowana, a w
szczegolnosci:

e Inicjowanie i prowadzenie grup spotkaniowych, grup wsparcia, grup terapeutycznych oraz innych
form oddziatywan psychospotecznych i rehabilitacyjnych dla osdéb, ktdére przeszty lub powinny
przejs$¢ leczenie odwykowe i ich rodzin, oraz oséb dotknietych przemoca w rodzinie.

e  Organizowanie $rodowisk abstynenckich poprzez tworzenie klubéw i grup samopomocowych w
zakresie rozwigzywania problemow zwigzanych z uzaleznieniami.

e  Wspotdziatanie z instytucjami panstwowymi i samorzadowymi w zakresie tworzenia przepisow

prawnych zmierzajacych do ograniczenia dostepnosci do alkoholu i innych $rodkdw odurzajacych.

Rozdziat II1

Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

8§9
1. Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
a/ zwyczajnych,
b/ wspierajacych,
¢/ honorowych.
§ 10

Cztonkami Stowarzyszenia sq:

1. Cztonkowie zatozyciele,podpisujacy niniejszy statut, ktdrzy wraz z zarejestrowaniem Stowarzyszenia stajq
sie jego cztonkami zwyczajnymi.

2. Czlonkowie zwyczajni, ktorymi sa osoby fizyczne obywatele R.P. majacy petna zdolnos¢ do czynnosci
prawnych i nie pozbawieni praw publicznych, ktorzy ztozg pisemng deklaracje cztonkowska oraz uzyskaja
pozytywng opinie Zarzadu Stowarzyszenia.

3. Cztonkowie wspierajacy Stowarzyszenia osoby fizyczne lub prawne deklarujagce pomoc materialng na rzecz

Stowarzyszenia z tym, ze osoba prawna dziata wytacznie przez swojego przedstawiciela.



4. Czlonkowie honorowi nie bedacy cztonkami zwyczajnymi lub wspierajacymi za wniesienie szczegdlnych
zastug w rozwoj Stowarzyszenia.
5. Przynalezno$¢ do Stowarzyszenia nie stoi na przeszkodzie czionkostwu w innych organizacjach

i stowarzyszeniach.

§11
1. Nabycie praw cztonka zwyczajnego lub wspierajacego nastepuje uchwatg Zarzadu po spetnieniu  warunkdw
opisanych w § 10niniejszego Statutu.
2.Tytut cztonka honorowego - stanowigcy najwyzsza godno$¢ Stowarzyszenia, nadaje Walne Zebranie
Cztonkow.
§12
1. Cztonkowi zwyczajnemu przystuguje:
a/ czynne i bierne prawo wyborcze do wtadz Stowarzyszenia
b/ prawo wyrazania opinii i zgtaszania wnioskow dotyczacych dziatalnosci wtadz Stowarzyszenia,
¢/ prawo do korzystania z pomocy Stowarzyszenia w ramach okreslonych w statucie,
d/ prawo udziatu w spotkaniach, imprezach i szkoleniach organizowanych przez wiadze Stowarzyszenia,
e/ prawo odwotania sie do Walnego Zebrania Cztonkdéw, w razie skreslenia z listy cztonkéw oraz innych
decyzji Zarzadu.
2. Czlonkowie wspierajacy oraz honorowi majg prawa cztonkéw zwyczajnych z wyjatkiem prawa wyborczego.

§ 13
Obowigzkiem cztonkéw Stowarzyszenia jest:
1. Przestrzeganie postanowien statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia.
2. Czynny udziat w pracach Stowarzyszenia oraz terminowe optacanie skfadek cztonkowskich.

3. Dbanie o dobre imie Stowarzyszenia.

§ 14
1. Utrata cztonkostwa Stowarzyszenia nastepuje w razie:
a/ Smierci cztonka,
b/ wystgpienia cztonka ze Stowarzyszenia,
¢/ skreslenia z listy cztonkdéw Stowarzyszenia,
d/ wykluczenia cztonka ze Stowarzyszenia.
2. Zamiar wystgpienia cztonka ze Stowarzyszenia winien by¢ zgtoszony Zarzadowi na pismie.
3. Skreslenie z listy cztonkdéw Stowarzyszenia moze nastapi¢ na podstawie uchwaty Zarzadu w razie:
a/ nie ptacenia sktadek cztonkowskich przez okres 12 miesiecy,
b/ utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajgcego.
4. Wykluczenie cztonka ze Stowarzyszenia moze nastgpi¢ na podstawie uchwaty Zarzadu w razie:
a/ nie przestrzegania przez cztonka postanowien statutu, regulamindw i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

b/ dziatania na szkode Stowarzyszenia.

Rozdziat IV

Wiadze Stowarzyszenia
§ 15
Witadzami Stowarzyszenia sq:
1. Walne Zebrania Cztonkdw,
2. Zarzad,

3. Komisja Rewizyjna,



4. Sad Kolezenski.
§ 16

Kadencja wszystkich wiadz Stowarzyszenia trwa 3 lata a ich wybdér odbywa sie w gtosowaniu tajnym

zwykta wiekszoscig gtoséw sposrdd nieograniczonej liczby kandydatow.

w glosowaniu jawnym zwyktg wiekszoscig gtosdéw, przy obecnosci co najmniej potowy ogdlnej liczby czionkdw

§17

O ile postanowienia statutu nie stanowia inaczej, uchwaty wszystkich wtadz Stowarzyszenia zapadajq

/quorum/.
Walne Zebranie Cztonkow
§ 18
1. Walne Zebranie Czionkdéw jest najwyzsza wiadzg Stowarzyszenia i moze mieé charakter zwyczajny lub

nadzwyczajny. Do udzialu w Walnym Zebraniu Cztonkéw uprawnieni sg wszyscy czionkowie Stowarzyszenia

oraz osoby zaproszone.

2.
3.

Walne Zebranie Cztonkéw zwotywane jest przez Zarzad co 3 lata, a sprawozdawcze jeden raz w roku.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw moze odby¢ sie w kazdym czasie w szczegdlnie uzasadnionych

przypadkach.

. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdéw zwotuje Zarzad:

a/ z wiasnej inicjatywy,
b/ na zadanie Komisji Rewizyjnej,

¢/ na pisemny, umotywowany wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkdéw.

. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotane na zadanie Komisji Rewizyjnej lub cztonkdw
Stowarzyszenia powinno odby¢ sie nie pozniej niz w terminie 6 tygodni od daty zgtoszenia zadania.

. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw obraduje nad sprawami dla ktérych zostato zwotane.

7. Nad sprawami nie objetymi porzadkiem obrad Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw moze obradowac

10. W razie braku quorum okreslonego w § 17 niniejszego statutu Zarzad zwotuje Walne Zebranie Cztonkow

11.

i podejmowac uchwaty po wyrazeniu na to zgody przez 2/3 zebranych.

. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw w szczegolnosci nalezy:

a/ uchwalanie statutu i zmian w statucie Stowarzyszenia,

b/ ustalanie gtdwnych kierunkéw dziatania Stowarzyszenia na okres kadencji,

¢/ rozpatrywanie sprawozdan Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej,

d/ ustalanie liczby cztonkdw wiadz w granicach przewidzianych statutem,

e/ wybor i odwotanie cztonkéw wiadz Stowarzyszenia,

f/ udzielenie absolutorium ustepujacemu Zarzadowi i Komisji Rewizyjnej,

g/ uchwalenie regulamindw wiadz Stowarzyszenia oraz doraznych komisji w razie ich powotania,
h/ powotanie Biura Stowarzyszenia,

i/ rozpatrywanie odwotan cztonkéw Stowarzyszenia,

j/ podejmowanie uchwat w sprawach zgtoszonych przez Zarzad,

k/ podejmowanie uchwat o przystgpieniu Stowarzyszenia do innych organizacji lub spétek,
I/ podejmowanie uchwat o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,

m/ podejmowanie uchwat w innych sprawach wymagajacych decyzji Walnego Zebrania Cztonkow.

. O terminie i porzadku obrad Walnego Zebrania Cztonkdw cztonkowie powinni by¢ poinformowani co

najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zebrania.

w tym samym dniu, po uptywie 30 minut z tym, ze Walne Zebranie Cztonkéw zwotane w tym terminie

moze podjaé uchwate bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkdw.

uptywem kadencji wtadz Stowarzyszenia oraz pozbawienia godnosci honorowego cztonka Stowarzyszenia

podejmowane sg wiekszoscig kwalifikowang 2/3 gtoséw, przy obecnosci co najmniej 1/2 ogdlnej liczby

cztonkow.

18Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw w sprawie uchwalenia statutu lub jego zmiany, odwotania przed



12. Cztonkom wybranym do witadz Stowarzyszenia nie ogranicza sie w razie ponownego ich wyboru, ilosci

9.
10

11.

12.

1.

2.

kadencji.

Zarzad
§ 19

. Zarzad Stowarzyszenia sktada sie z 3 do 5 osdéb w tym prezesa, sekretarza, skarbnika i cztonkdéw.
. W razie ustgpienia cztonka Zarzadu, jego smierci lub niemoznosci petnienia funkcji cztonka przez okres ponad

6-ciu miesiecy - mandat wygasa.

. W przypadku wygasniecia mandatu cztonka Zarzadu z przyczyn okreslonych w ust. 2 Zarzad moze

dokoptowaé do swojego grona nowego cztonka sposrod kandydatow zgtoszonych do Zarzadu na Walnym
Zebraniu Cztonkéw wedtug kolejnosci uzyskanych gtoséw, przy czym liczba oséb dokoptowanych nie moze

przekracza¢ 1/2 sktadu Zarzadu.

. Zarzad kieruje dziatalnosciq Stowarzyszenia i reprezentuje je na zewnatrz. Zarzad jest odpowiedzialny za

przestrzeganie postanowien statutu, regulaminéw i wykonywanie uchwat Walnego Zebranie Cztonkow.

. Do zakresu dziatania Zarzadu w szczegélnosci nalezy:

a/ zwotywanie Walnych Zebran Cztonkéw,
b/ opracowywanie plandéw i programdéw dziatalnosci Stowarzyszenia oraz przedstawianie ich Walnemu
Zebraniu Cztonkéw do zatwierdzenia,

¢/ realizowanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkdw,

d/ podejmowanie uchwat o przyjeciu, skresleniu lub wykluczeniu cztonkdw zwyczajnych i wspierajacych,

e/ prowadzenie ewidencji cztonkdéw Stowarzyszenia,

f/ zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia i dysponowanie jego funduszami,

g/ reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,
h/ ustalanie wysokosci wpisowego i sktadek cztonkowskich, przy czym Zarzad moze w drodze uchwaty
zwolni¢ od ptacenia sktadek niektére grupy cztonkowskie,

i/ powotuje w miare potrzeb fachowe organy takie jak komisje, zespoty do realizacji celéw Stowarzyszenia,
j/ zatrudnia dyrektora Biura w razie powotania przez walne Zebranie Cztonkow,

k/ sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci Walnemu Zebraniu Cztonkdw.

. Posiedzenia Zarzadu powinny odbywac¢ sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.

Posiedzenia Zarzadu zwotuje prezes lub jego zastepca.

. Prezes lub inny cztonek zarzadu kieruje pracami Zarzadu i reprezentuje go na zewnatrz, do zawierania

umow z cztonkami Zarzadu uprawniony jest sekretarz stowarzyszenia albo skarbnik stowarzyszenia.

. W sprawach nie cierpigcych zwioki, a nie zastrzezonych do wtasciwosci wtadz statutowych Stowarzyszenia -

prezes moze podejmowac stosowne decyzje.

Szczego6towe zasady i tryb dziatalnosci zarzadu okresla regulamin.

. Czlonkowie Zarzadu nie moga by¢ spokrewnieni badz spowinowaceni z czlonkami organéw kontrolnych
Stowarzyszenia oraz pozostawac z nimi w stosunku pracy.

Cztonkowie Zarzadu nie mogg sprawowac swoich funkcji jezeli byli skazani prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo umyslne Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

Cztonkowie Zarzadu mogg otrzymywac z tytutu petnienia funkcji zwrot uzasadnionych kosztéow lub
wynagrodzenie w wysokos$ci nie wyzszej niz przecietne miesieczne wynagrodzenie w sektorze

przedsiebiorstw ogtoszone przez Prezesa Gtdwnego Urzedu Statystycznego za rok poprzedni.

Komisja Rewizyjna
§ 20
Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 do 6 osdb wybieranych przez Walne Zebranie Cztonkéw. Komisja Rewizyjna
wybiera ze swego grona przewodniczacego.
W razie ustgpienia czionka Komisji Rewizyjnej, jego $mierci, wykluczenia ze Stowarzyszenia, niemoznosci

petnienia funkcji przez okres ponad 6-ciu miesiecy - mandat czionka Komisji wygasa. Sktad osobowy

5



Komisji Rewizyjnej w takim przypadku jest uzupetniany sposréd kandydatédw zgtoszonych do Komisji

Rewizyjnej na Walnym Zebraniu Cztonkdw, wedtug kolejnosci uzyskanych gtosow.

w

. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga petni¢ funkcji w innych wiadzach Stowarzyszenia.

4. Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej w szczegélnosci nalezy:

a/ nadzorowanie i kontrolowanie catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia, ze szczegdlnym uwzglednieniem
gospodarki finansowej,

b/ przedstawianie sprawozdan ze swej dziatalnosci Walnemu Zebraniu Cztonkdw,

¢/ wnioskowanie o udzielenie absolutorium dla ustepujacego Zarzadu.

5. Komisja Rewizyjna ma prawo zadania od cztonkéw wiadz Stowarzyszenia oraz cztonkdw Stowarzyszenia
ztozenia pisemnych lub ustnych wyjasnien dotyczacych kontrolowanych spraw.

6. Szczegotowy tryb i zasady dziatania Komisji Rewizyjnej okresla regulamin.

7. W skiad Komisji Rewizyjnej nie mogq wchodzi¢ osoby, ktére nie sg cztonkami Zarzadu ani pozostaja z nimi w
zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci
stuzbowej.

8. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga petni¢ swoich funkcji jezeli byli skazani prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo umyslne scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,

9. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej mogg otrzymywac z tytutu petnienia funkcji zwrot uzasadnionych kosztéw lub

wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz przecietne miesieczne wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw

ogtoszone przez Prezesa Gtdwnego Urzedu Statystycznego za rok poprzedni

Sad Kolezenski
§ 21

1. Sad Kolezenski sktada sie z 3 do 5 cztonkdw wybieranych przez Walne Zebranie Cztonkéw. Sad Kolezenski

wybiera ze swego grona przewodniczacego.
2. W razie ustgpienia cztonka Sadu Kolezenskiego, jego $mierci, wykluczenia ze Stowarzyszenia, niemoznosci

petnienia funkcji przez okres ponad 6 miesiecy - mandat cztonka Sadu wygasa. Sktad Sadu Kolezenskiego,

w takim przypadku, jest uzupetniany sposrod kandydatow zgtoszonych do Sadu Kolezenskiego na Walnym

Zebraniu Cztonkow, wedtug kolejnosci uzyskanych gtosow.
3. Do kompetencji Sadu Kolezenskiego nalezy:

a/ rozpoznawanie spraw konfliktowych miedzy cztonkami Stowarzyszenia,

b/prowadzenie postepowan dyscyplinarnych wobec cztonkéw, ktérych zachowanie pozostaje w sprzecznosci

z zasadami i celami statutowymi Stowarzyszenia.

4. Sad Kolezenski w stosunku do cztonkéw naruszajgcych zasady statutowe moze:

a/ udzieli¢ upomnienia,

b/ udzieli¢ nagany,

¢/ zawiesi¢ w prawach cztonka,

d/ wnie$¢ do Walnego Zebrania Cztonkdw o skreslenie z listy cztonkéw Stowarzyszenia lub wykluczenie ze

Stowarzyszenia.
Rozdziat V
Biuro Stowarzyszenia
§ 22

1. Biuro Stowarzyszenia powotywane jest w drodze uchwaty przez Walne Zebranie Cztonkdw.
2. Biurem kieruje dyrektor zatrudniony przez Zarzad Stowarzyszenia.
3. Biuro Stowarzyszenia powotywane jest w celu prowadzenia dziatalnosci informacyjno-szkoleniowej,
kulturalno-rozrywkowej, wydawniczej oraz wspoétdziata z poradniami, zaktadami pracy i instytucjami
zajmujacymi sie uzaleznieniami i wspoétuzaleznieniami. Do kompetencji Biura Stowarzyszenia nalezy
organizowanie wycieczek, mityngdw psychoterapeutycznych, oraz prowadzenie innej dziatalnosci zleconej przez
Zarzad Stowarzyszenia.
4. Dyrektorem Biura powinien by¢ cztonek Stowarzyszenia.

5. Pracownikami Biura moga by¢ osoby nie bedace cztonkami Stowarzyszenia.



§ 23

1. Oswiadczenie woli za Stowarzyszenie sktada Prezes, gdy suma zobowigzan zacigganych przez Zarzad bez
zgody Walnego Zgromadzenia ogranicza sie do kwoty 10, 000 (dziesie¢ tysiecy ztotych), a od 10, 000 zt do
50, 000 zt tacznie Prezes i cztonek Zarzadu. Zobowigzania powyzej 50, 000 zt wymagaja zgody Walnego
Zgromadzenia.

2. Statut zabrania:

a) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem organizacji w stosunku do jej cztonkdw,

cztonkéw organdéw lub pracownikdw oraz osobom z ktédrymi pracownicy pozostajq w zwigzku matzenskim

albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub  powinowactwa w linii
bocznej do drugiego stopnia albo sa zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli zwane dalej

,0sobami bliskimi”,

b) przekazywania ich majatku na rzecz ich cztonkdéw, cztonkéw organéw lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich,
na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, w szczegolnosci jezeli przekazanie to nastepuje
bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

c) wykorzystywania majatku na rzecz cztonkéw, cztonkdéw organow lub pracownikdw oraz ich oséb bliskich na
zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich chyba, ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze
statutowego celu organizacji albo podmiotu, o ktérym mowa w art.22 ust. 3,

d) zakupu towardw lub ustug od podmiotow, w ktorych uczestniczg cztonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie jej
organow lub pracownicy oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do o0séb trzecich lub po
cenach wyzszych niz rynkowe.

3. Zarzad moze udzieli¢ dyrektorowi Biura statego petnomocnictwa do ogdlnego dziatania w imieniu

Stowarzyszenia w granicach zwyktego zarzadu.

Rozdziat VI
Majatek Stowarzyszenia
§ 24
1. Zrédtami powstania majatku Stowarzyszenia sq:
a) sktadki cztonkowskie, wpisowe,
b) dochody z nieruchomosci i ruchomosci stanowigcych wiasnos¢ lub bedacych w uzytkowaniu
Stowarzyszenia.
c) dotacje,
d) darowizny od osdb prawnych i fizycznych, zapisy i spadki,
e) dochody z wtasnej dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez Stowarzyszenie,

f) dochody z ofiarnosci publicznej.

2. Srodki pieniezne niezaleznie od zrédet ich pochodzenia wptacane moga by¢ na konto Stowarzyszenia i na

nim przechowywane. Skarbnik moze posiada¢ pogotowie kasowe w wysokosci ustalonej przez Zarzad.

Rozdziat VII

Rozwiazanie i likwidacja Stowarzyszenia

8§ 25
1. Likwidacja Stowarzyszenia nastepuje w razie:
a) podjecia uchwaty przez Walne Zebranie Cztonkdw,

b) wydanie postanowienia przez sad rejestrowy o rozwigzaniu Stowarzyszenia.

2. Uchwata Walnego Zebrania Cztonkéw o rozwigzaniu Stowarzyszenia moze by¢ podjeta w obecnosci co

najmniej 1/2 ogdlnej liczby cztonkdéw zwyczajnych /quorum/ i dla swej waznosci wymaga 2/3 gtosow.



3. Majatek zlikwidowanego Stowarzyszenia przeznacza sie na cele okreslone w uchwale Walnego Zebrania
Cztonkow, a w razie braku takiej uchwaty o przeznaczeniu majatku na okreslony cel spoteczny orzeka
Sad.

4. Likwidatorami Stowarzyszenia sg cztonkowie Zarzadu lub osoba wyznaczona przez Sad.

5. Koszty likwidacji Stowarzyszenia, a w szczegdlnosci wynagrodzenie likwidatora pokrywa sie z majatku

Stowarzyszenia.
6. Jesli majatek Stowarzyszenia nie wystarcza na pokrycie zobowigzan zgtoszonych przez wierzycieli

Stowarzyszenia, likwidator zgtasza wniosek o ogtoszenie upadtosci Stowarzyszenia.
7. W sprawach likwidacji i ogtoszenia upadtosci Stowarzyszenia nie uregulowanych powyzej majg

zastosowanie odpowiednie przepisy prawa o stowarzyszeniach i prawa upadtosciowego.

Postanowienia koncowe

8§ 26
Skfadki cztonkowskie oraz wpisowe wptacone na rzecz Stowarzyszenia nie podlegajg zwrotowi.

§ 27
Statut wchodzi w zycie po uprawomocnieniu sie postanowienia sqdu rejestrowego o zarejestrowaniu

Stowarzyszenia lub jego zmiany.



